2026/227

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SERRES-MIORLAAS
DU 24.06.2026

L’an deux mille vingt-six, le 24 juin, a 19 heures 00, sur convocation transmise le 16 juin 2026, s’est réuni
le Conseil Municipal de cette commune, conformément aux prescriptions de la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Madame ARDOY Monique, Maire.

Présents :

Mme Monigue ARDOY, M Thomas BURON, Mme Véronique COMBALBERT, M Michel DARNEZ, Mme
Guénaélle HAURET, Mme Axelle LACABARATS, Mme Annette LAVERGNE-ZAPF, M Christophe LOUET,
Mme Lucienne MONGE-BRAGUE, M Jean-Pierre NIGITA, Mme Véronique PEDEBOY, M Nicolas
SAMBUSSY, M Antoine VIEAUD, M Christophe VILLAIN.

Absente excusée : Mme Laurence ARTIGUES

Nombre de conseillers en exercice : 15
Nombre de présents : 14
Nombre de votants : 14

Mme Véronique COMBALBERT a été désignée secrétaire de séance.

Aprés avoir accueilli les participants et constaté que le quorum était atteint, 1a Présidente de séance propose
de procéder a I'examen de l'ordre du jour suivant :

- Modification de la durée hebdomadaire d'un poste d’adjoint technique territorial (Sh)

- Suppression d'un poste d’adjoint technique territorial principal de 1% classe

- Suppression de la régie de recettes pour 'encaissement des produits provenant de la délivrance
de photocopies

- Désignation du représentant au sein de la Commission Locale d'Evaluation des Charges
transférées de la Communauté de Communes du Nord Est Béarn

Approbation du procés-verbal de la séance précédente.

Préalablement a la mise en discussion des affaires portées & 'ordre du jour, le Conseil Municipal approuve
le proces-verbal de la réunion du 22 avril 2026,

Délibération n°1 : Modification de la durée hebdomadaire d'un poste d'adjoint technique

territorial (9h)

La Maire rappelle au Conseil Municipal gu'un emploi permanent a temps non complet d'adjoint technique
d'une durée hebdomadaire de 4 heures a été créé par délibération n°2013/124-2 du 1¢* mars 2013 afin
d’exercer les fonctions d'agent d’entretien des locaux communaux.

Cet emploi a évolué :
- Délibération 2014/8-8 du 13 février 2014 portant le temps de travail hebdomadaire & 5 heures
- Délibération 2019/84-6 du 11 septembre 2019 portant le temps de travail hebdomadaire & 7 heures

Elle expose au Conseil Municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail de cet emploi
pour répondre au besoin concernant 'entretien des locaux communaux (Mairie, Maison Pour Tous et salle
communale de la résidence personnes agees).

Aprés avis favorable du Comité Social Territorial Intercommunal rendu le 18 juin 2026, le Conseil Municipal
décide la suppression, & compter du 03 ac(t 2026, d’'un emploi permanent a temps non complet (7 heures
hebdomadaires) d’adjoint technique chargé des fonctions d’agent d’entretien des locaux communaux et la
création, a compter de cette méme date, d'un emploi permanent a temps non complet (9 heures
hebdomadaires) d'agent d'entretien des locaux communaux tel que décrit ci-dessus,

Pour : 14 Contre: 0 Abstention : 0




Délibération n°2 : Suppression d'un poste d'adjoint technique territorial principal de 1ére
classe a temps non complet

La Maire informe le Conseil Municipal qu’un poste d'adjoint technique avait été créé par délibération du
Conseil Municipal le 08.10.2002 pour assurer I'entretien des locaux (école, CLAE, cantine, salle du Conseil
et les deux bureaux du rez-de-chaussée de la mairie) et le service des repas a la cantine, pour une durée
hebdomadaire de 25h annualisées.

Par la suite, ce poste a été modifié pour augmenter le temps de travail a 29h annualisées, puis a évolué
dans le cadre d’'un avancement de grade en emploi d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe.

Cet emploi étant rémunéré par le budget de la Caisse des Ecoles (CDE) et relevant donc de la CDE, le
Conseil d’Administration de la CDE a créé un poste d’'adjoint technique de 27h annualisées pour exercer
les missions d’entretien des locaux uniquement de I'école, du CLAE, de la cantine et de la bibliotheque et
le service des repas a la cantine. L'entretien de la mairie sera assuré par un agent de la commune.

Par conséquent, la Maire expose qu'il convient de supprimer ce poste.

Apres avis favorable du Comité Social Territorial Intercommunal rendu le 18 juin 2026, le Conseil Municipal
décide la suppression a compter du 1¢" septembre 2026 d'un emploi permanent a temps non complet (29
heures hebdomadaires) d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe charge de I'entretien des
locaux (école, CLAE, cantine, salle du Conseil et les deux bureaux du rez-de-chaussée de la mairie) et le
service des repas a la cantine

Pour: 14 Contre: 0 Abstention : 0

Délibération n°3 : Suppression de la régie de recettes pour ’encaissement des produits
provenant de la délivrance de photocopies

Le Conseil Municipal, décide la suppression de la régie de recettes pour I'encaissement des produits
provenant de la délivrance de photocopies

Pour: 14 Contre: 0 Abstention : 0

Délibération n°4 : Désignation du représentant au sein de la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées de la Communauté de Communes du Nord Est
Béarn

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférees a été créée par le conseil communautaire de
la Communauté de Communes du Nord Est Béarn le 27 avril dernier. Sa composition est ainsi fixée :
- 1 membre par commune, soit 73 membres titulaires.

Il est rappelé que la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées a pour mission d’évaluer le
montant des charges financieres liées aux transferts de compétences entre les communes et la
Communauté de Communes du Nord Est Bearn.

Le conseil municipal désigne M Christophe LOUET, représentant titulaire.

Pour: 14 Contre: 0 Abstention : 0

Les délibérations prises au cours de la séance sont numérotées 2026/222 a 2026/225.

Signature de la Maire : Signature de la secrétaire de séance :

Monique ARDOY Véronique COMBALBERT




